
 

 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
к решению 

Думы Города Томска 
от 06.04.2021 N 149 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

"О МОЛОДЕЖНОМ СОВЕТЕ ГОРОДА ТОМСКА" 
 

    

 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1. Молодежный Совет Города Томска (далее - Молодежный Совет) является постоянно 

действующим совещательным и консультативным органом при Думе Города Томска, создаваемым 
с целью приобщения молодежи, постоянно или преимущественно проживающей на территории 
муниципального образования "Город Томск" (далее - молодежь), к парламентской деятельности и 
формирования у молодежи активной гражданской позиции. 

2. Основными задачами деятельности Молодежного Совета являются: 

1) содействие популяризации принципов демократии и парламентского движения; 

2) повышение общественной и социально-политической активности молодежи; 

3) содействие созданию механизмов эффективного решения проблем молодежи, развитию 
молодежных инициатив; 

4) представление интересов молодежи в органах государственной власти Томской области и 
органах местного самоуправления муниципального образования "Город Томск"; 

5) содействие в решении вопросов защиты прав и законных интересов молодежи; 

6) организация взаимодействия с международными, общероссийскими, межрегиональными, 
региональными и местными молодежными общественными объединениями, студенческими 
объединениями, объединениями учащейся и работающей молодежи; 

7) содействие в реализации инициатив Думы Города Томска, относящихся к сфере 
деятельности Молодежного Совета Города Томска; 

8) содействие в реализации социально значимых проектов молодежи. 

3. В своей деятельности Молодежный Совет руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Томской области, Уставом 
Города Томска, настоящим Положением и иными муниципальными нормативными правовыми 
актами. 

4. Молодежный Совет осуществляет свою деятельность на общественных началах. 
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5. Молодежный Совет может иметь собственную символику (информационную эмблему). 
Положение об информационной эмблеме, ее образец и описание утверждаются решением 
Молодежного Совета в порядке, определенном Регламентом Молодежного Совета. 
 

II. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 
 

6. Молодежный Совет состоит из 27 членов - победителей конкурсного отбора, проводимого 
конкурсной комиссией по отбору кандидатов в целях формирования Молодежного Совета (далее - 
Комиссия), персональный состав и порядок работы которой утверждается решением Думы Города 
Томска. 

7. Членами Молодежного Совета могут быть граждане Российской Федерации и иностранные 
граждане, законно находящиеся в Российской Федерации, в возрасте от 18 лет до 35 лет 
включительно, постоянно или преимущественно проживающие на территории муниципального 
образования "Город Томск" (далее - граждане). 

8. Состав Молодежного Совета формируется в порядке, установленном настоящим разделом, 
и утверждается решением Думы Города Томска. 

Решение о начале процедуры формирования Молодежного Совета принимается Думой 
Города Томска и должно быть опубликовано в средствах массовой информации, а также 
размещено на официальном сайте Думы Города Томска https://duma70.ru в срок не позднее 5 дней 
со дня принятия указанного решения. 

В решении Думы Города Томска о начале процедуры формирования Молодежного Совета 
указывается срок приема от граждан документов, указанных в пункте 10 настоящего Положения 
(далее - срок приема документов). 

Срок формирования Молодежного Совета не может превышать 60 дней со дня вступления в 
силу решения Думы Города Томска о начале процедуры формирования Молодежного Совета. 

9. Утратил силу. 

10. Для участия в процедуре конкурсного отбора в состав Молодежного Совета в Комиссию 
граждане предоставляют следующие документы: 

1) анкету-заявление в электронном виде согласно приложению 1 к настоящему Положению, 
в котором указываются: 

а) фамилия, имя, отчество гражданина (последнее - при наличии); 

б) дата и место рождения; 

в) адрес места жительства; 

д) гражданство; 

е) паспортные данные; 

2) утратил силу; 

3) копии страниц основного документа, удостоверяющего личность, содержащие реквизиты 
такого документа, фамилию, имя, отчество (при наличии) и адрес места жительства (регистрации). 
Иностранный гражданин также представляет копию документа, подтверждающего право 
иностранного гражданина на пребывание (проживание) в Российской Федерации; 

4) проект по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению, содержащий перечень 



мероприятий, предлагаемых гражданином к реализации на территории муниципального 
образования "Город Томск" и направленных на формирование активной гражданской позиции 
молодежи, привлечение молодежи к участию в осуществлении местного самоуправления, 
решению социально-экономических проблем. 

11. Указанные в пункте 10 настоящего Положения документы предоставляются гражданином 
в электронном виде (в формате PDF) в отдел по социальной политике и делам молодежи аппарата 
Думы Города Томска (далее - Отдел) на адрес электронной почты kmc@admin.tomsk.ru. Отдел 
осуществляет регистрацию указанных документов в журнале регистрации в порядке их 
поступления. 

12. Отдел в течение трех рабочих дней со дня поступления от гражданина документов: 

1) проверяет наличие полного пакета документов, указанных в пункте 10 настоящего 
Положения; 

2) в случае предоставления неполного пакета документов Отдел уведомляет об этом по 
электронной почте гражданина, который вправе предоставить недостающие документы в срок не 
позднее дня окончания срока приема документов. 

Если до истечения указанного срока недостающие документы гражданином не 
предоставлены, он не допускается к участию в конкурсе, о чем уведомляется по электронной почте 
Отделом в срок не позднее одного рабочего дня после даты окончания приема документов; 

3) направляет полный пакет документов, полученный от гражданина, по электронной почте 
всем членам Комиссии с целью оценки в соответствии с Порядком работы конкурсной комиссии по 
отбору кандидатов в целях формирования Молодежного Совета Города Томска; 

4) утратил силу. 

13. По окончании срока приема документов Комиссия в установленном порядке проводит 
конкурсный отбор, по результатам которого направляет в Комитет протокол подведения итогов 
конкурсного отбора и определения его победителей. 

Указанный протокол является основанием для подготовки комитетом по спорту и 
молодежной политике Думы Города Томска (далее - Комитет) и внесения для рассмотрения в 
установленном порядке в Думу Города Томска проекта решения Думы Города Томска об 
утверждении состава Молодежного Совета. 

Молодежный Совет является правомочным с момента вступления в силу решения Думы 
Города Томска об утверждении его состава. 

14. В случае если по итогам проведения конкурсного отбора число победителей составит 
менее необходимого для формирования Молодежного Совета в количестве 27 членов, Дума 
Города Томска на ближайшем после проведения конкурсного отбора заседании принимает 
решение о проведении дополнительной процедуры формирования Молодежного Совета. 

Указанная процедура осуществляется посредством процедуры конкурсного отбора в порядке, 
предусмотренном настоящим разделом. 

15. Проведение первого заседания вновь сформированного Молодежного Совета организует 
Комитет не позднее чем через 10 дней со дня принятия решения Думой Города Томска об 
утверждении состава Молодежного Совета. 
 

III. СТАТУС МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 
 



16. При осуществлении своей деятельности Молодежный Совет вправе: 

1) содействовать взаимодействию молодежи и молодежных общественных объединений, 
осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования "Город Томск", с 
Думой Города Томска по вопросам, затрагивающим права и законные интересы молодежи; 

2) вносить в Думу Города Томска в порядке реализации правотворческой инициативы 
проекты муниципальных правовых актов по вопросам местного значения; 

3) осуществлять выработку рекомендаций, подготовку и внесение предложений Комитету 
при разработке основных направлений реализации молодежной политики на территории 
муниципального образования "Город Томск" и по решению проблем в указанной сфере; 

4) осуществлять мониторинг муниципальных нормативных правовых актов в сфере 
реализации молодежной политики на территории муниципального образования "Город Томск" и 
готовить предложения по их совершенствованию; 

5) в установленном муниципальными правовыми актами Думы Города Томска порядке 
принимать участие в работе комитетов (комиссий) Думы Города Томска при подготовке и 
рассмотрении проектов муниципальных правовых актов в сфере реализации молодежной 
политики на территории муниципального образования "Город Томск"; 

6) принимать участие в круглых столах и других мероприятиях по проблемам реализации 
молодежной политики, проводимых на территории муниципального образования "Город Томск"; 

7) в соответствии с принятыми решениями Молодежного Совета осуществлять 
взаимодействие с органами местного самоуправления муниципального образования "Город 
Томск"; 

8) осуществлять взаимодействие с молодежными общественными объединениями по 
вопросам деятельности Молодежного Совета. 

17. Молодежный Совет ежегодно информирует Думу Города Томска о своей деятельности в 
форме доклада председателя Молодежного Совета Города Томска на заседании Комитета и 
публикует отчет о своей работе на официальном сайте Думы Города Томска. 
 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 
 

18. Основной формой работы Молодежного Совета является заседание. Заседания 
Молодежного Совета проводятся по мере необходимости, но не реже чем один раз в два месяца. 

Заседание Молодежного Совета правомочно, если на нем присутствует более половины от 
утвержденного состава Молодежного Совета. Заседания Молодежного Совета являются 
открытыми. 

19. По вопросам своей деятельности Молодежный Совет принимает акты в форме решений, 
которые носят рекомендательный характер. 

Решения Молодежного Совета считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 
половины от числа присутствующих на заседании членов Молодежного Совета. 

20. Порядок подготовки, созыва и проведения заседаний Молодежного Совета, избрания 
председателя Молодежного Совета и его заместителя, образования Президиума Молодежного 
Совета и комиссий Молодежного Совета, их деятельности, рассмотрения проектов муниципальных 
правовых актов, голосования и другие вопросы организации работы Молодежного Совета 
определяются Регламентом работы Молодежного Совета, утверждаемым Молодежным Советом 



(далее - Регламент). 

Регламент считается принятым, если за него проголосовало более половины от 
утвержденного состава Молодежного Совета. 

21. На первом собрании Молодежного Совета избираются председатель Молодежного 
Совета и его заместитель. 

22. Для обеспечения полномочий Молодежного Совета образуется Президиум Молодежного 
Совета. 

В состав Президиума Молодежного Совета входят председатель Молодежного Совета, его 
заместитель и депутаты Думы Города Томска, делегированные Комитетом (не более трех 
депутатов). 

Президиум Молодежного Совета возглавляет председатель Молодежного Совета. 
Президиум Молодежного Совета организовывает проведение заседаний Молодежного Совета, 
формирует повестку заседаний Молодежного Совета, координирует работу комиссий, экспертных 
и рабочих групп, разрабатывает планы работы Молодежного Совета и представляет их на 
утверждение на заседании Молодежного Совета, организует выполнение мероприятий по 
исполнению решений и поручений Комитета. 

23. Молодежный Совет может образовывать комиссии, экспертные и рабочие группы в 
порядке, определенном Регламентом Молодежного Совета. В работе экспертных и рабочих групп 
могут принимать участие представители молодежных общественных организаций, специалисты-
эксперты и другие заинтересованные лица. 

24. Полномочия члена Молодежного Совета подтверждаются удостоверением единого 
образца, форма которого утверждается решением Молодежного Совета в порядке, определенном 
Регламентом Молодежного Совета. 
 

V. ОСНОВАНИЯ УТРАТЫ СТАТУСА ЧЛЕНА МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 
 

25. Срок деятельности Молодежного Совета составляет два года со дня утверждения его 
состава. По истечении указанного срока полномочия членов Молодежного Совета прекращаются. 

26. Полномочия члена Молодежного Совета прекращаются досрочно в случаях: 

1) письменного заявления на имя председателя Молодежного Совета о сложении 
полномочий члена Молодежного Совета и выходе из состава Молодежного Совета по 
собственному желанию; 

2) признания члена Молодежного Совета судом недееспособным; 

3) признания члена Молодежного Совета судом безвестно отсутствующим или объявления 
умершим; 

4) вступления в отношении члена Молодежного Совета в законную силу обвинительного 
приговора суда; 

5) выезда члена Молодежного Совета за пределы муниципального образования "Город 
Томск" на постоянное место жительства; 

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного 
государства; 



7) смерти; 

8) утраты или прекращения законных оснований для дальнейшего пребывания (проживания) 
в Российской Федерации. 

27. Молодежный Совет принимает решение о прекращении полномочий члена Молодежного 
Совета по предусмотренным пунктом 26 настоящего Положения основаниям в порядке, 
определенном Регламентом Молодежного Совета. 

28. Молодежный Совет в срок не позднее 30 рабочих дней со дня принятия решения о 
досрочном прекращении полномочий члена Молодежного Совета направляет его в Комитет. 

Указанное решение является основанием для подготовки Комитетом и внесения для 
рассмотрения в установленном порядке в Думу Города Томска проекта решения Думы Города 
Томска о включении в состав Молодежного Совета нового члена. 

Вместо члена Молодежного Совета, чьи полномочия досрочно прекращены, в состав 
Молодежного Совета подлежит включению следующий по списку кандидат в рейтинге кандидатов 
по итогам проведения конкурсного отбора, не включенный при формировании Молодежного 
Совета в его состав по итогам конкурса. 

В случае отсутствия кандидатов в указанном рейтинге Комитет осуществляет подготовку и 
внесение для рассмотрения в установленном порядке в Думу Города Томска проекта решения 
Думы Города Томска о проведении дополнительной процедуры формирования Молодежного 
Совета в соответствии с нормами настоящего Положения. 

29. Превышение членом Молодежного Совета возраста 35 лет после включения в 
установленном порядке в состав Молодежного Совета не является основанием для прекращения 
его полномочий. 
 

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МОЛОДЕЖНОГО 
СОВЕТА С ДУМОЙ ГОРОДА ТОМСКА 

 
30. Взаимодействие Молодежного Совета и Думы Города Томска осуществляется путем 

направления в Комитет принятых решений Молодежного Совета с рекомендациями по решению 
вопросов местного значения на территории муниципального образования "Город Томск". 

31. Комитет оказывает содействие в сотрудничестве членов Молодежного Совета с 
депутатами Думы Города Томска, комитетами и комиссиями Думы Города Томска, а также с 
отраслевыми и территориальными органами администрации Города Томска в реализации 
предлагаемых инициатив на территории муниципального образования "Город Томск". 
 

VII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 
 

32. Информационное и организационное обеспечение деятельности Молодежного Совета 
осуществляется аппаратом Думы Города Томска. 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
к Положению 

"О Молодежном Совете Города Томска" 
 



АНКЕТА-ЗАЯВЛЕНИЕ 
о желании баллотироваться в члены Молодежного Совета Города Томска 

 

Фамилия                    Гражданство:            

Имя                    

Отчество                    Дата рождения   .   .     г.  

 

Адрес места жительства: Индекс        

 

Субъект РФ, город                         

Улица, проспект, переулок                        

 Дом     Корпус    Квартира      

 

  Адрес места жительства совпадает с адресом регистрации 

 

Адрес регистрации:  Индекс        

 

Субъект РФ, город                         

Улица, проспект, переулок                        



 Дом     Корпус    Квартира      

 

Паспортные данные: Серия     Номер        Дата выдачи   .   .      

 

Кем выдан:                                      

                                          

 

Контактные телефоны: 

 

Домашний 8 (           )  

Рабочий 8 (           ) E-mail                     

Мобильный 8 (           )  

 

Образование (Отметьте, пожалуйста, знаком Х) 

 

 Неполное среднее  Среднее   Среднее специальное   Незаконченное высшее   Высшее 

 

Место работы (учебы) и должность (при отсутствии - род занятий) 

 



                                          

                                          

 

 

Согласно Федеральному закону от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" даю согласие Думе Города Томска (634050, г. Томск, пр. Ленина, д. 105) на 
обработку, а именно совершение действий, предусмотренных п. 3 ст. 3 Федерального закона "О персональных данных", в том числе с использованием 
средств автоматизации, моих персональных данных, указанных в заявлении о желании баллотироваться в состав Молодежного Совета Города Томска, 
любыми не запрещенными законодательством Российской Федерации способами, в целях, определенных решением Думы Города Томска от 06.04.2021 N 
149 "О Молодежном Совете Города Томска". Настоящее согласие действует со дня подписания до дня его отзыва в письменной форме. 

 

 

 Дата   .   .     г.  Подпись ________________________  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=373130
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=373130&dst=100239


 
 
 
 
 

Приложение 2 
к Положению 

"О Молодежном Совете Города Томска" 
 

Проект, заявляемый к участию в конкурсном отборе граждан 
в целях формирования Молодежного Совета Города Томска 

 
Наименование проекта: _______________________________________________________ 

 

Общая информация о проекте 

Фамилия, имя, отчество 
(последнее - при наличии) 

 

Цель проекта:  

Задачи проекта:  

Сфера (область) реализации проекта:  

Обоснование актуальности проекта для 
муниципального образования "Город Томск": 

 

Вопрос (вопросы) местного значения, с которым 
(которыми) согласуются цель, задачи, 
мероприятия проекта: 

 

Организации, привлечение которых необходимо 
для реализации проекта, информация о 
получении согласия данных организаций на 
участие в реализации проекта: 

 

Наличие опыта у автора проекта по проведению 
социально значимых мероприятий: 

 

Сроки реализации проекта:  

Информация о ресурсах, необходимых для 
реализации проекта, их наличии у автора проекта 
и возможных источниках привлечения ресурсов: 

 

Устойчивость проекта, перспективы его развития 
(информация о возможности повторного 
проведения мероприятий проекта и реализации 
иных мероприятий в развитие проекта, 
направленных на достижение цели и решение 
задач проекта): 

 

 
Мероприятия проекта 

 



Срок 
реализации 

Описание мероприятия Ответственный за реализацию мероприятия 

   

 
Ожидаемые результаты реализации проекта 

 

Ожидаемый 
результат 

Мероприятия проекта, 
направленные на 

достижение 
ожидаемого результата 

Показатели 
(количественные и 

качественные) 
оценки достижения 

ожидаемого 
результата 

Документы, на 
основании которых 

может быть 
подтверждено 

достижение 
ожидаемых 
результатов 

    

 

" 
 

" 
 2

0 
 

г. 
    

дата подготовки проекта  подпись  фамилия, имя, отчество 

 
 
 
 
 

Приложение 2 
к решению 

Думы Города Томска 
от 06.04.2021 N 149 

 
ПОРЯДОК 

РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ОТБОРУ КАНДИДАТОВ 
В ЦЕЛЯХ ФОРМИРОВАНИЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ГОРОДА ТОМСКА 

 

    

 
1. Конкурсная комиссия по отбору кандидатов в целях формирования Молодежного Совета 

Города Томска (далее - Комиссия) создана в целях оценки проектов, представленных кандидатами 
к реализации на территории муниципального образования "Город Томск" и направленных на 
формирование активной гражданской позиции молодежи, привлечение молодежи к участию в 
осуществлении местного самоуправления, решению социально-экономических проблем. 

2. Комиссия формируется из числа депутатов Думы Города Томска, представителя органа 
администрации Города Томска, осуществляющего управленческие функции в сфере организации и 
осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью, представителей молодежной 
общественности муниципального образования "Город Томск" и экспертов. Численный состав 
Комиссии составляет 7 человек. 

Руководит деятельностью Комиссии и несет ответственность за выполнение возложенных на 
нее задач председатель конкурсной комиссии. Заместитель председателя конкурсной комиссии 



выполняет обязанности председателя в случае его временного отсутствия. 

3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от 
установленного числа членов Комиссии. 

4. Председатель Комиссии (в случае его отсутствия - заместитель председателя Комиссии) 
осуществляет: 

общее руководство работой Комиссии; 

председательствует на заседании Комиссии (далее - заседание); 

определяет дату, время и место проведения заседания; 

подписывает протокол о результатах проведения конкурсного отбора и определения его 
победителей не позднее 5 рабочих дней со дня проведения заседания. 

5. Комиссия на заседании рассматривает и оценивает проекты в соответствии со следующими 
критериями: 
 

N 
п/п 

Наименование критерия Количество баллов 

1 2 3 

1. Актуальность проекта 
для муниципального 
образования "Город 
Томск" 

2 - проект актуален для муниципального образования "Город 
Томск" с учетом существующей социально-экономической 
ситуации и может быть реализован в течение двух лет; 
1 - проект актуален для муниципального образования "Город 
Томск" с учетом существующей социально-экономической 
ситуации в обозримой перспективе (может быть реализован не 
ранее чем через два года); 
0 - проект не актуален для муниципального образования 
"Город Томск" с учетом существующей социально-
экономической ситуации либо возможность оценки критерия 
отсутствует, так как в проекте не определены цель и (или) 
задачи, и (или) сфера (область) реализации, и (или) 
мероприятия 

2. Согласованность цели, 
задач и мероприятий 
проекта с вопросами 
местного значения 
муниципального 
образования "Город 
Томск". 

2 - цель, задачи и мероприятия проекта согласованы с 
вопросами местного значения муниципального образования 
"Город Томск"; 
1 - цель, задачи и мероприятия проекта частично согласованы 
с вопросами местного значения муниципального образования 
"Город Томск"; 
0 - цель, задачи и мероприятия проекта не согласованы с 
вопросами местного значения муниципального образования 
"Город Томск" либо возможность оценки критерия отсутствует, 
так как в проекте не определены цель и (или) задачи, и (или) 
мероприятия 

3. Возможность участия 
органов местного 
самоуправления 
муниципального 

2 - проект предусматривает участие в его реализации органов 
местного самоуправления муниципального образования 
"Город Томск" в пределах их компетенции; 
1 - проект не предусматривает участие в его реализации 



образования "Город 
Томск" в реализации 
проекта 

органов местного самоуправления муниципального 
образования "Город Томск", но осуществление мероприятий 
проекта соответствует компетенции органов местного 
самоуправления муниципального образования "Город Томск"; 
0 - проект не предусматривает участие в его реализации 
органов местного самоуправления муниципального 
образования "Город Томск" либо возможность оценки 
критерия отсутствует, так как в проекте не определены 
мероприятия 

4. Наличие организаций, 
выразивших согласие на 
участие в реализации 
проекта (далее - 
партнеры) 

2 - имеется более одного партнера; 
1 - имеется один партнер; 
0 - нет партнеров либо возможность оценки критерия 
отсутствует, так как в проекте соответствующая информация не 
указана 

5. Наличие у кандидата 
опыта проекта по 
проведению социально 
значимых мероприятий 

2 - у кандидата имеется опыт по проведению двух и более 
социально значимых мероприятий; 
1 - у кандидата имеется опыт по проведению одного социально 
значимого мероприятия; 
0 - у кандидата отсутствует опыт по проведению социально 
значимых мероприятий либо возможность оценки критерия 
отсутствует, так как в проекте соответствующая информация не 
указана 

6. Обеспеченность 
реализации проекта 

2 - у кандидата имеются ресурсы и (или) возможность 
привлечения ресурсов для полной реализации проекта; 
1 - у кандидата имеются ресурсы (возможность их 
привлечения), необходимые для реализации половины 
мероприятий проекта; 
0 - у кандидата нет собственных и (или) привлеченных ресурсов 
для реализации проекта либо возможность оценки критерия 
отсутствует, так как в проекте соответствующая информация не 
указана 

7. Полнота проекта 2 - проектом предусмотрена реализация более пяти 
мероприятий; 
1 - проектом предусмотрена реализация от двух до пяти 
мероприятий; 
0 - проектом предусмотрена реализация одного мероприятия 
или мероприятия в проекте не определены 

8. Устойчивость проекта, 
перспективы его 
развития 

2 - имеется возможность повторного проведения половины и 
более мероприятий проекта и реализации в развитие проекта 
иных мероприятий, направленных на достижение цели и 
решение задач проекта; 
1 - имеется возможность повторного проведения менее 
половины мероприятий проекта; 
0 - после завершения проекта его дальнейшее использование 
невозможно либо возможность оценки критерия отсутствует, 
так как в проекте не определены цель и (или) задачи, и (или) 
мероприятия 

9. Согласованность цели, 2 - цель, задачи и мероприятия проекта согласованы с 



задач и мероприятий 
проекта с ожидаемыми 
результатами, 
определение 
показателей оценки 
достижения ожидаемых 
результатов 

ожидаемыми результатами, определены показатели оценки 
достижения ожидаемых результатов; 
1 - цель, задачи и мероприятия проекта частично согласованы 
с ожидаемыми результатами, показатели оценки достижения 
результатов определены не для всех мероприятий проекта; 
0 - цель, задачи и мероприятия проекта не согласованы с 
ожидаемыми результатами и (или) отсутствуют показатели 
оценки достижения результатов для всех мероприятий проекта 
либо не определены цель и (или) задачи, и (или) мероприятия 
проекта, и (или) ожидаемые результаты 

10. Качество проекта 2 - проект имеет научно-методическую и (или) практическую 
ценность, автором проекта полностью раскрыто содержание 
проекта; 
1 - проект имеет научно-методическую и (или) практическую 
ценность, автором проекта частично раскрыто содержание 
проекта; 
0 - проект не имеет научно-методической и практической 
ценности, автором проекта не раскрыто содержание проекта 

 
6. Каждый член Комиссии выставляет кандидатам по каждому вышеуказанному критерию 

баллы от 0 до 2. Баллы, выставленные кандидату по всем критериям всеми членами Комиссии, 
суммируются. 

Исходя из суммы баллов каждого кандидата составляется рейтинг кандидатов по набранному 
количеству баллов (от наибольшего к наименьшему). Победителями конкурсного отбора 
признаются кандидаты, занявшие в рейтинге первые 27 позиций (при наличии), то есть набравшие 
наибольшие суммы баллов. 

При равном количестве набранной суммы баллов позиции кандидатов в рейтинге 
определяются по порядковому (регистрационному) номеру анкеты-заявления, представленной в 
отдел социальной политике и делам молодежи аппарата Думы Города Томска. Приоритет отдается 
ранее зарегистрированной анкете-заявлению (с наименьшим порядковым номером). 

7. По итогам заседания Комиссией принимается решение о подведении итогов конкурсного 
отбора, определении его победителей путем подписания протокола и направления его в комитет 
по спорту и молодежной политике Думы Города Томска в срок, установленный решением Думы 
Города Томска о формировании Молодежного Совета Города Томска. 

8. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет отдел по 
социальной политике и делам молодежи аппарата Думы Города Томска. 
 
 
 
 
 

Приложение 3 
к решению 

Думы Города Томска 
от 06.04.2021 N 149 

 
СОСТАВ 

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ОТБОРУ КАНДИДАТОВ В ЦЕЛЯХ 
ФОРМИРОВАНИЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ГОРОДА ТОМСКА 



 

    

 

1. Ушаков 
Константин Николаевич 

председатель конкурсной комиссии, председатель 
комитета по спорту и молодежной политике Думы Города 
Томска; 

2. Худякова 
Мария Ивановна 

заместитель председателя конкурсной комиссии, депутат 
Думы Города Томска; 

3. Старикова 
Ксения Алексеевна 

депутат Думы Города Томска; 

4 Третьяков 
Вячеслав Алексеевич 

депутат Думы Города Томска; 

5. Лисицын 
Александр Владимирович 

начальник управления молодежной политики 
администрации Города Томска; 

6. Артибякина 
Татьяна Юрьевна 

заместитель председателя комитета развития 
предпринимательства и инноваций управления 
экономического развития администрации Города Томска; 

7. Мальцева 
Мария Александровна 

старший преподаватель кафедры философии и социологии 
Гуманитарного факультета ТУСУРа, координатор 
студенческого проектного офиса, руководитель 
студенческого объединения "Молодость". 

 
 
 

 


